附件一：长江大学文理学院教学系部综合考核指标体系

	指标类别
	指标

序号
	主要观测点（分值）
	考核说明
	考核得分
	负责

单位

	(一)

计划与

任务

30分
	1
	有完善的年度工作计划和目标责任制，执行效果好（5分）
	工作计划和目标责任制完善计2分，执行效果良好计3分
	
	院办公室

	
	2
	认真履行岗位职责，按时完成职能部门布置的各项工作任务，效率高，质量好（4分）
	按时完成任务计2分；效率和质量由主要职能部门综合评定，最高计2分
	
	

	
	3
	毕业生英语四级（英语专业四级、艺术英语三级）一次性通过率和累计通过率达到院平均通过率以上（5分）
	一次性通过率最高计2分，累计通过率最高计3分
	
	教务处

	
	4
	毕业生就业率高，就业管理规范（7分）
	就业率计3分，管理规范计4分
	
	招生就业处

	
	5
	学生学费收缴率达到97%以上（5分）
	低于85%不计分， 97%以上计5分
	
	计财处

	
	6
	毕业生考研率高于全院当年平均水平（4分）
	低于全院平均水平不计分，高于平均水平计1—4分
	
	教务处

	 (二)
教学工作

40分
	7
	专业建设有规划和措施，实施效果好，有在建的院、省级重点建设专业，验收合格（4分）
	有规划和实施计1分，有院级计1分，有省级计2分，院级和省级均有计3分
	
	

	
	8
	课程建设有规划和措施，能有效实施，有在建的院、省级重点建设专业，验收合格（4分）
	有规划和实施计1分，有院级计1分，有省级计2分，院级和省级均有计3分
	
	

	
	9
	教师教学工作量达到基本要求。教学质量优秀（3分）
	工作量达标计1分，教学质量计2分
	
	

	
	10
	教学质量监控体系健全，执行良好，干部、教辅人员及教师听课达到基本要求（4分）
	监控体系与执行计2分，听课达标计2分
	
	

	
	11
	严格执行教学管理制度，教学秩序正常，无教学事故（3分）
	执行制度和教学秩序计2分，无教学事故计1分
	
	

	
	12
	教学资料配套完备，教学管理资料齐全，归档及时，（3分）
	教学资料配套计2分，教学管理资料及归档计1分
	
	教务处

图书馆

	
	13
	考试试卷抽查优良率达到90%以上（2分）
	优良率≥90%计2分，低于80%计0分
	
	教务处

	
	14
	教研活动有计划、有效果，积极开展教学研讨、观摩（公开）课等(2分)
	计划和效果及1分，教学研讨和观摩课等级1分
	
	

	
	15
	师资队伍建设有规划，实施效果好（含双师型教师培养），中级和硕士以上任课教师比例达到院平均水平，青年教师水平认证通过率在90%以上（6分）
	师资队伍建设规划、效果及双师型教师培养计3分，主讲教师和青年教师水平认证达标计3分
	
	人力资源处


	指标类别
	指标

序号
	主要观测点（分值）
	考核说明
	考核得分
	负责

单位

	(二)
教学

工作

40分
	16
	有稳定的实习实训基地，实习实训教学完成率100%，且质量优良（4分）
	实习实训基地计2分，完成率和质量计2分，完成率低于85%不计分
	
	教务处

	
	17
	实验开出率达到95%以上，综合性和设计性实验占实验课总数比例≥80%（3分）
	实验开出率计2分，综合性和设计性实验比例≥80%计1分，低于80%不计分
	
	

	
	18
	毕业论文（设计）管理规范，选题联系实际，抽查合格率≥95%（2分）
	管理规范和选题各计0.5分，抽查合格率≥95%计1分，低于90%不计分
	
	

	(三)
学生工作

15分
	19
	学生日常管理符合规范，运转正常，学风和学习纪律良好，全年无重大责任事故（6分）
	日常管理计2分，学风和学习纪律计2分，无责任事故计2分
	
	学工处

	
	20
	按要求开展学生资助、勤工俭学和奖、助学金评定等工作，运作规范，效果良好（4分）
	四个方面各计1分
	
	

	
	21
	积极开展心理健康教育，过程管理措施得力，资料信息齐全，效果良好（2分）
	过程管理和资料信息计1分，效果计1分
	
	

	
	22
	共青团和辅导员工作有计划、有典型、有成效；志愿者服务、社会实践计科技文化艺术节等，有组织，有成效（3分）
	共青团、辅导员工作和志愿者服务等活动各计1分
	
	

	(四)
科研工作

6分
	23
	人均公开发表学术或教研论文不少于1篇∕年（2分）
	达标计2分，低于0.2篇不计分
	
	发展研究中心

	
	24
	学术论文发表级别高，有被SCI、EI、ISTP、SSCI收录的论文（2分）
	核心期刊论文达到学院当年平均水平以上计1分，只要有收录论文计2分
	
	

	
	25
	积极申报科（教）研项目，有在研的院级、省级项目，验收合格（2分）
	有校级立项、省级立项计0.5~1分，结题验收合格的校级、省级项目计0.5~1分
	
	

	(五)
党建工作

9分
	26
	党建思想政治工作有计划、有记录、有总结，有效果（2分）
	计划、记录、总结计1分，效果计1分
	
	组织与宣传部

	
	27
	党风廉政建设成效显著，领导班子无不廉洁行为，社会媒体无负面报道（3分）
	成效计1分，无不廉洁行为计1分，无负面报道计1分
	
	

	
	28
	组织发展和积极分子培养，程序规范，效果良好（2分）
	程序规范和效果各计1分
	
	

	
	29
	重视校园网建设，运行正常，及时更新与维护（2分）
	运行正常和更新维护各计1分
	
	


	指标

类别
	指标

序号
	主要观测点（分值）
	考核说明
	考核得分
	负责

单位

	(六)

加分

指标


	30
	单位和个人获得厅级以上奖励或荣誉称号，根据次数和级别加1~4分
	以获奖文件或相关支撑材料为依据，由主管部门对级别和次数核实后加分
	
	学院

办公室

	
	31
	大学生科技创新和竞赛奖励根据获奖级别和人次加1~4分
	获奖项目必须是在学院教务处、学工处等主管部门认定并登记注册的奖项，以获奖文件和相关支撑材料为依据，由主管部门根据级别和次数加分
	
	教务处

学工处

	
	32
	在学院及以上讲课比赛和其他教学奖项中获奖的按名次和级别加1~4分
	以获奖文件为依据，由主管部门对级别和次数核实后加分
	
	教务处

	
	33
	获得院级以上科（教）研成果奖的，按获奖级别和次数加1~3分。
	以管理部门的批文和相关支撑材料为依据，由主管部门按级别和次数加分
	
	发展研究中心

	
	34
	在省级媒体正面报道每次加1分，在中央媒体正面报道每次加2分，在国家主流媒体报道每次加3分，最高不超过5分
	以相关的信息资料为依据，由主管部门核准后，依据报道级别进行加分
	
	组织与宣传部


注：加分指标累计最高不超过10分
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