
经济学（金融）专业双学士学位人才培养方案

一、培养目标
    本专业培养适应我国社会主义市场经济发展和现代化建设需要，德智体美全面发展，具备系统的经济科学、金融科学基础知识，掌握现代经济学与管理学分析的基本方法及基本技能，拥有扎实的经济学基础和金融专业实践操作技能，毕业后能从事金融实务及金融教学科研工作的应用型高级专门人才。

二﹑学分规定

学生在毕业时应达到德育培养目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分：修读辅修专业30学分、双学士学位51.5学分。
三﹑授予学位

经济学学士。
四﹑课程设置与教学进程表
经济学（金融）辅修专业、双学士学位课程设置与教学进程表

	开 课

单 位
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总

学

时

(W)
	学时类型
	考核方式
	建议修读学期

及理论周学时
	辅

修

专

业
	双

学

位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	春
	秋
	春
	秋
	春
	
	

	经济学院
	011003
	微观经济学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	31
	51.5

	经济学院
	011070
	保险学
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	经济学院
	011009
	国际贸易
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	经济学院
	011033
	货币银行学
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	经济学院
	011042
	国际金融
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	经济学院
	011029
	商业银行业务与经营
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	经济学院
	011115
	风险管理
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	经济学院
	011069
	证券投资学
	2
	32
	24
	
	8
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	经济学院
	011100
	公司金融学
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	经济学院
	011113
	固定收益证券
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	经济学院
	011114
	公司理财
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	经济学院
	011067
	金融工程学
	2
	32
	24
	
	8
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	经济学院
	011119
	金融应用软件上机实习
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	

	小  计（13门）
	30
	432
	416
	
	16
	
	4
	8
	16
	20
	3
	
	

	经济学院
	011043
	会计学基础
	3
	48
	36
	12
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	经济学院
	011121
	公共关系学
	2
	32
	32
	
	
	T
	4
	
	
	
	
	
	

	经济学院
	011007
	经济法
	2
	32
	32
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	经济学院
	011004
	宏观经济学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	经济学院
	011011
	统计学
	3.5
	56
	44
	
	12
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	经济学院
	011005
	管理学原理
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	经济学院
	011098
	中央银行业务
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	经济学院
	
	毕业论文
	4
	6W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	6
	
	

	合   计（21门）
	51.5
	712
	672
	12
	28
	
	16
	24
	16
	20
	9
	
	


制定人：刘玉成                                   学院审定人：韦鸿
英语专业双学士学位人才培养方案
1、 培养目标
    本专业培养适应我国社会主义市场经济发展和现代化建设需要，德智体美全面发展，具有坚实语言基础、较强的跨文化交际素质、具备科技英语翻译能力的复合型人才。学生毕业后可以在涉外企事业单位、政府部门、科技情报等部门从事英汉语翻译，或者文秘、管理、科研等工作。
二、学分规定

学生在毕业时应达到德育培养目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分：修读辅修专业30学分、双学士学位50学分。
三、授予学位

文学学士。
四、课程设置与教学进程表

英语辅修专业、双学士学位课程设置与教学进程表

	开 课
单 位
	课 程
编 码
	课 程 名 称
	学
分
	总
学
时(W)
	学时类型
	考核方式
	建议修读学期及周学时
	辅
修
专
业
	双
学
位

	
	
	
	
	
	理
论
	实
践
	上
机
	
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	春
	秋
	春
	秋
	春
	
	

	外语学院
	051022
	英语语音
	2
	32
	32
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	30


	50

	外语学院
	051024
	英语视听(1)～（3）
	6
	96
	96
	
	
	E
	2
	2
	2
	
	
	
	

	外语学院
	051025
	英语口语(1)～（2）
	4
	64
	64
	
	
	T
	2
	2
	
	
	
	
	

	外语学院
	051023
	基础英语(1)～(2)
	12
	192
	192
	
	
	E
	6
	6
	
	
	
	
	

	外语学院
	051088
	英语写作(1)
	2
	32
	32
	
	
	E
	2
	
	
	
	
	
	

	外语学院
	051066
	英国文学史与作品选读
	2
	32
	32
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	

	外语学院
	051020
	翻译理论与实践（笔译）
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	2
	
	
	
	
	

	小   计（6门）
	30
	480
	480
	
	
	
	16
	12
	2
	
	
	
	

	外语学院
	051030
	高级英语(1)
	6
	96
	96
	
	
	E
	
	
	6
	
	
	
	

	外语学院
	051089
	英语写作（2）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	2
	
	
	
	
	

	外语学院
	051090
	计算机辅助翻译
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	

	外语学院
	051048
	英语国家社会与文化
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	

	外语学院
	051021
	翻译理论与实践（口译）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	2
	
	
	
	
	

	外语学院
	051068
	英语词汇学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	

	外语学院
	
	毕业论文
	6
	6W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	6
	
	

	合   计（13门）
	52
	736
	736
	
	
	
	16
	16
	16
	0
	6
	
	


说明：
1. T为考查课程；E为考试课程
2. 本计划适用于第四学期开课的英语辅修专业、双学士学位班级
制定人：王娟                               学院审定人：谈宏慧 
市场营销专业双学士学位人才培养方案
一、 培养目标
本专业培养适应我国社会主义现代化建设需要，德智体美全面发展，熟悉现代企业管理、经济、法律等方面的知识，系统掌握市场营销理论和方法，具有较强的市场调研、营销策划、销售管理等方面的能力，能在企、事业单位从事市场营销与管理实际工作的高级应用型专门人才。
二﹑学分规定

学生在毕业时应达到德育培养目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分：修读辅修专业31.5学分、双学士学位55.5学分。

三﹑授予学位

管理学学士。
四﹑课程设置与教学进程表
市场营销专业双学士学位课程设置与教学进程表

	开 课

单 位
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总

学

时

(W)
	学时类型
	考核方式
	建议修读学期及周学时
	辅

修

专

业
	双

学

位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	春
	秋
	春
	秋
	春
	
	

	管理学院
	221010
	市场营销学
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	4
	
	
	
	
	31.5
	55.5

	管理学院
	221009
	消费者行为学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221016
	市场调查与预测
	2.5
	40
	36
	4
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221023
	营销策划
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221073
	广告学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221020
	电子商务与网络营销
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221024
	分销管理
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	2
	
	
	

	管理学院
	221121
	商务英语
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	3
	
	
	

	管理学院
	221125
	国际贸易理论与实务
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	3
	
	
	

	管理学院
	221040
	零售学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	

	管理学院
	221042
	现代推销学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	

	管理学院
	
	市场调查与营销体验实习
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	

	小  计（12门）
	31.5
	456
	436
	12
	8
	
	4
	8
	12
	14
	3
	
	

	管理学院
	221001
	管理学原理
	3
	48
	48
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221003
	微观经济学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221007
	会计学原理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221002
	生产运作管理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221009
	人力资源管理
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221005
	经济法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	
	毕业论文
	4
	6W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	6
	
	

	合   计（19门）
	55.5
	776
	740
	28
	8
	
	16
	16
	16
	11
	13
	
	


制定人：李明武                             学院审定人：刘 松

人力资源管理专业双学士学位人才培养方案
一、 培养目标
本专业培养适应我国社会主义现代化建设需要，德智体美全面发展，具备经济学、管理学、法律等知识背景，系统掌握人力资源管理理论和方法，熟悉人力资源管理技术和工具，具有分析和解决人力资源管理实际问题的能力，能在企事业单位和政府部门从事人力资源管理工作的应用型、复合型人才。
二﹑学分规定

学生在毕业时应达到德育培养目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分：修读辅修专业30学分、双学士学位54.5学分。
三﹑授予学位

管理学学士。
四﹑课程设置与教学进程表
人力资源管理专业双学士学位课程设置与教学进程表

	开 课

单 位
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总

学

时

(W)
	学时类型
	考核方式
	建议修读学期及周学时
	辅

修

专

业
	双

学

位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	春
	秋
	春
	秋
	春
	
	

	管理学院
	221014
	组织行为学
	3
	48
	48
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	30.5
	54.5

	管理学院
	221009
	人力资源管理
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221019
	管理沟通
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221127
	人力资源规划与招聘管理
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221042
	绩效管理
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221126
	人力资源培训与开发
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221118
	劳动关系管理
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221044
	薪酬管理
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221043
	人员素质测评
	3
	48
	40
	8
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221045
	组织理论与组织设计
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	
	人力资源管理模拟实训
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	

	小  计（11门）
	30.5
	440
	424
	8
	
	
	4
	8
	12
	16
	3
	
	

	管理学院
	221001
	管理学原理
	3
	48
	48
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221003
	微观经济学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221007
	会计学原理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221010
	市场营销学
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221002
	生产运作管理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221005
	经济法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	
	毕业论文
	4
	6W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	

	合  计（18门）
	54
	760
	728
	32
	
	
	16
	16
	16
	16
	6
	
	


制定人：李 红                             学院审定人：刘 松

会计学专业双学士学位人才培养方案
一、 培养目标
本专业培养适应我国社会主义现代化建设需要,具有经济学、管理学、法律和会计学等方面的知识和能力，能从事会计实务以及教学、科研工作的高级专门人才。学生主要学习会计学方面的专业知识，受到会计与审计方面的基本训练，具有分析和解决会计问题的基本能力，毕业后能够从事会计实务工作。
二﹑学分规定
学生在毕业时应达到德育培养目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分：修读辅修专业35学分、双学士学位58.5学分。
三﹑授予学位

管理学学士。
四﹑课程设置与教学进程表
会计学专业双学士学位课程设置与教学进程表
	开 课

单 位
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总

学

时

(W)
	学时类型
	考核方式
	建议修读学期及周学时
	辅

修

专

业
	双

学

位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	春
	秋
	春
	秋
	春
	
	

	管理学院
	221008
	中级财务会计（上）
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	35
	58.5

	管理学院
	221059
	中级财务会计（下）
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221060
	管理会计学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221035
	成本会计学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	221034
	国家税收
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221037
	高级财务会计学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221012
	财务管理
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221128
	成本控制理论与实务
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221036
	电算化会计(荆州校区)
	3
	48
	24
	
	24
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221129
	会计信息系统（武汉校区）
	3
	48
	40
	
	8
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	221039
	审计学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	

	管理学院
	
	财务软件上机实习
(荆州校区)
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	

	管理学院
	
	综合课程设计（武汉校区）
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	

	小  计（11门）

注：由于武汉校区实验条件限制，因而置换两门课程。
	35
	512
	488
	
	24
	
	4
	8
	12
	20
	3
	
	

	管理学院
	221001
	管理学原理
	3
	48
	48
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221003
	微观经济学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221007
	会计学原理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	4
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	221002
	生产运作管理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221011
	统计学
	3
	48
	42
	
	6
	E
	
	4
	
	
	
	
	

	管理学院
	221005
	经济法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	

	管理学院
	
	毕业论文
	4
	6W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	6
	
	

	合   计（18门）
	58.5
	816
	778
	16
	30
	
	16
	16
	16
	20
	9
	
	


制定人：裴 潇                               学院审定人：刘 松
法学专业双学位人才培养方案
一、培养目标

本专业培养适应中国特色社会主义建设需要，德智体美全面发展，具备系统法学基本理论与基本技能、熟悉我国法律以及党和国家的相关政策，具有社会主义法治理念、实践能力、创新精神和良好科学文化素养，能在国家机关、企事业单位和社会团体从事法律实务工作的德才兼备务实创新应用型高级专门人才。

二、学分要求

学生在毕业时应达到德育培养目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分：修读辅修专业39学分、双学士学位60学分。
三、授予学位

法学学士。
四、课程设置与教学进度表

法学专业双学士学位课程设置与教学进程表
	开 课

单 位
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学分
	总

学

时

（W）
	学时类型
	考核方式
	建议修读学期及周学时
	辅

修

专

业
	双

学

位

	
	
	
	
	
	理论
	实

验
	上

机
	
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	春
	秋
	春
	秋
	春
	
	

	法学院
	251003
	法理学
	3
	48
	48
	
	
	E
	4
	
	
	
	
	39
	60

	法学院
	251002
	宪法学
	3
	48
	48
	
	
	E
	3
	
	
	
	
	
	

	法学院
	251009
	行政法与行诉法
	6
	96
	96
	
	
	E
	6
	
	
	
	
	
	

	法学院
	251007
	刑法
	6
	96
	96
	
	
	E
	
	6
	
	
	
	
	

	法学院
	251008
	刑事诉讼法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	3
	
	
	
	
	

	法学院
	251011
	民法
	6
	96
	96
	
	
	E
	
	6
	
	
	
	
	

	法学院
	251013
	国际法
	3
	48
	48
	
	
	E
	3
	
	
	
	
	
	

	法学院
	251012
	民事诉讼法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	3
	
	
	
	
	

	法学院
	251010
	婚姻家庭法
	3
	48
	48
	
	
	E
	3
	
	
	
	
	
	

	法学院
	251005
	劳动社会保障法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	

	小计（10门）
	39
	624
	624
	
	
	
	19
	18
	3
	
	
	
	

	法学院
	251017
	国际经济法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	

	法学院
	251016
	国际私法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	

	法学院
	251015
	商法
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	

	法学院
	251014
	经济法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	

	法学院
	251020
	法律文书
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	2
	
	
	
	

	法学院
	251004
	环境资源法
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	2
	
	
	

	法学院
	251042
	公务员考试概论
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	2
	
	
	

	法学院
	
	毕业论文
	4
	6W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	6
	
	

	合计（18门）
	60
	896
	896
	
	
	
	19
	18
	17
	4
	6
	
	


制定人：肖志锋                         学院审定人：彭泽君
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